ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL — GAL TARA ZARANDULUI, JUDET HUNEDOARA
Data : 10.02.2020

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'

Tipul modificarii Numarul modificarii
solicitate? in anul
curent

“ 1

- Modificare simpla - conform pct.1

|:| Modificare complexa - conform pct.2

|:| Modificare legislativa si/sau administrativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE?

1. DENUMIREA MODIFICARII:Modificare simpla , conform pct. 1, litera d
a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Modificarea propusa pentru Strategia de Dezvoltare a Tarii Zarandului este reprezentata de
necesitatea de a asigura functionarea GAL in decursul Acordului Cadru si a Contractului de
Finantare Subsecvent 2 incheiate cu Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale in conditii
optime, in sensul ca se va renunta la postul de responsabil financiar din Organigrama GAL,
fapt ce nu va afecta criteriile pentru care GAL a fost selectat, urmand ca activitatea/
serviciul de contabilitate sa fie externalizat. Asigurarea functionarii GAL in conditii optime
este strans legata de implementarea cu succes a Strategiei de Dezvoltare, astefel fiind
oportuna modificarea solicitata pentru GAL Tara Zarandului.

b) Modificarea propusa

Modificarea propusa pentru Strategia de Dezvoltare a Tarii Zarandului vizeaza urmatoarele
capitole, respectiv Capitolul VIl - Descrierea planului de actiune, Capitolul IX: Organizarea
viitorului gal - descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control a
strategiei, Anexa 8 - Fisa postului :

CAPITOLUL VII: DESCRIEREA PLANULUI DE ACTIUNE

o Pct. 5) Echipa de implementare din cadrul Cap. VIl se modifica prin
eliminarea responsabilului financiar din echipa de implementare, urméand sa aibd
urmdtoarea structurd:

! conform incadrérii tipurilor de modificari din prezentul Ghid.
2 numarul modificarii solicitate in anul curent.
3 fiecare modificare va fi completatd conform punctelor a,b,c,d.



5) Echipa de implementare a SDL- Personal angajat(1 manager GAL,}responsabit
finaneiar, 2 responsabili animare si evaluare conformitate cereri de plata, 2 evaluatori
si cu atributii privind monitorizarea proiectelor depuse la GAL).

. In cadrul paragrafului privind serviciile externalizate se va introduce
activitatea de contabilitate, paragraful urmdnd sd aibd urmdtoarea structurd:
Serviciile externalizate vizeaza activitati de audit,contabilitate, elaborare ghiduri,
manual de procedura, cereri de finantare, medicina muncii,protectia
muncii(SSM),protectia si stingerea incendiilor(PSI),IT, consultanta juridicasialtele,
conform necesitatilor.

o in cadrul Tabelului privind Cheltuielile estimate privind implementarea
actiunilor din SDL se va introduce un nou rand, contabilitatea externalizatad :

Cheltuieli An1An2An3An4 An5 Ané6 An7

Contabilitate externalizata 0 0 O 8.500 7.500 7.500 7.500

CAPITOLUL IX: ORGANIZAREA VIITORULUI GAL - DESCRIEREA MECANISMELOR DE
GESTIONARE, MONITORIZARE, EVALUARE SI CONTROL A STRATEGIEI

o Din cadrul Cap IX se va elimina responsabilul financiar din Echipa de
implementare GAL, aceasta din urmd urmdnd sd aiba urmdtoarea componenta:

Echipa de implementare a SDL are urmatoarea componenta:

1. Manager GAL - 8 ore/zi :Coordonarea intregii activitati a GAL-ului atat sub
aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru. Raspunde de
implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) si a resurselor aferente urmarind
atingerea indicatorilor propusi. Organizarea si coordonarea procedurilor in domeniul
achizitiilor publice.

2. Responsabil animare si vizibilitate implementare SDL - 2 - persoane, 4 ore/zi
:Responsabil cu animarea teritoriului si cu activitatile de monitorizare a
implementarii SDL, informare teritoriu GAL si promovare;responsabil verificare
conformitate cereri de plata ale beneficiarilor GAL.

3. Responsabil evaluare si monitorizare proiecte: 2 pers cu 8 ore/zi: Responsabil
cu verificarea, evaluarea si monitorizarea proiectelor beneficiarilor GAL; intocmirea
dosarelor administrative si a rapoartelor in urma verificarilor pe teren.

. In cadrul serviciilor externalizate a aceluiasi capitol se va introduce serviciul
de contabilitate in paragraf si ca avea urmdtoarea structurd:

Servicii externalizate :

a. Servicii tehnice - consultanta (in functie de necesitati), contabilitate.

b. Servicii administrative - audit, publicitate, tiparire, machetare, SSM + PSI, etc.

o Organigrama GAL se va modifica si va avea urmdtoarea componentda:




Organigrama GAL

Responsabil financiar

Responsabil animare

Responsabil animare

AGA/Consiliul Director

Audit financiar

Responsabil
evaluare/monitorizare

Responsabil
evaluare/monitorizare

ANEXA 8 - FISA POSTULUI - ECHIPEI DE IMPLEMENTARE SDL
o Se va elimina din fisa postului Responsabilului evaluator de proiecte GAL
activitatea ce presupune implicarea in realizarea cererilor de rambursare :

u. Activitati specifice implementarii cu succes a SDL:
Isi aduce aportul la intocmirea raportarilor interne si externe, rapoartele
trimestriale, cererile-derambursare, rapoartele de progres;

. Se va elimina din fisa postului Responsabilului animare atributiile ce
presupun implicarea in intocmirea cererilor de platd aferente costurilor de

functionare si animare :

~

. < . . L
-Intocmeste cererile de plata-aferente costurilorde functionare-si-animare;
5 b 5 )

Se va elimina din ANEXA 8 - Fisa postului : Responsabil financiar :




o Se modifica Organigrama GAL din ANEXA 8 si va avea urmdtoarea structurd si
componentd :

Organigrama GAL




Responsabil animare

Responsabil animare

Responsabil financiar
| |
—_— T — 1
e . Responsabil
Audit financiar p e
evaluare/monitorizare

AGA/Consiliul Director

Responsabil
evaluare/monitorizare

c) Efectele estimate ale modificarii

Modificarea propusa va avea atat efecte imediate, cat si de durata pe parcursul
implementarii SDL in sensul ca va fi asigurata functionarea GAL in bune conditii pe termen
lung, totodata prin modificarile aduse delimitandu-se o serie de sarcini si atributii care vor
avea impact direct asupra implementarii SDL in continuare, dorindu-se ca prin modificarea
respectiva concretizarea obiectivelor si indicatorilor stabiliti prin SDL. Mentionam ca
modificarea respectiva nu afecteza criteriile de selectie in baza carora GAL a fost punctat si
functionarea GAL.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Aceasta modificare nu are ca impact modificarea indicatorilor de monitorizare,mentinandu-
se toti indicatorii asumati si punctati la momentul selectarii Strategiei de Dezvoltare a Tarii
Zarandului.




