CAPITOLUL lll: ANALIZA SWOT
(analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor)

TERITORIUL

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Apropierea centrului judetean

Mediu curat,

Existanta surselor de alimentare cu apa (izvoare
naturale aproape in fiecare comuna)

Existenta dotarilor edilitare (scoli, dinspensar,
camin cultural in fiecare comuna)

Existenta retelei de telefonie si televiziune

Teren pentru constructii

Ingrasamintele si pesticidele folosite in cantitati
mici;

Arhitectura traditionala

Potential natural bun (peisaj, paduri, clima, bazin
hidrografic, flora si fauna, etc.)

Bune resurse ale solului si subsolului: materiale de
constructie, carbune brun, metale pretioase
Accesibilitate relativ buna, pe cale ferata si sosea
Masuri de control al inundatiilor (protectia
malurilor)

Buna retea de transport public (autobuze, minitaxi,
etc.)

Bune retele de comunicare

Cladiri sociale (casa de cultura, biblioteca publica,
muzeu, etc. In fiecare comuna)

Relief foarte diversificat cu varietati altitudinale
intre 289 m si 1486 m

20 situri natura 2000 de importanta comunitara si
spa

Situri arheologice

Bogatie etnofolclorica a zonei, monumente
istorice si de arhitectura

Conservarea traditiilor si a mediului rural

Atractii turistice istorice numeroase

Statutul juridic neclarificat al terenurilor
unde pot fi executate dezvoltari
infrastructurale,

Regiunea tara zarandului nu are un centru
modern

Drumuri neintretinute corespunzator
Infrastructura de transport energie electrica
degradata

Utilitati insuficiente in special alimentare cu
apa si incalzire

Lipsa apa curenta in unele localitati ale
regiunii

Numarul scazut de cabinete medicale

Lipsa ambulantei

Dotari sub necesar pentru institutiile
comunei (dispensar, scoli, primarie)

Nu exista spatii de agrement sau petrecerea
timpului liber (sala sport, club, etc.)

Lipsa dotarilor la caminul cultural (mobilier,
instalatie sonorizare, recuzita, etc.)
Colectarea neselectionata a deseurilor, in
vederea reciclarii, refolosirii, recuperarii
sau valorificarii lor;

Fonduri financiare insuficiente destinate
impaduririi terenurilor defrisate;

Sistemul de sanatate este deficitar.
Exploatarea extensiva a padurilor
Fragmentare mare a loturilor agricole
combinata cu practici agricole de
randament redus

Lipsa serviciilor sociale si de integrare socio-
profesionala a grupurilor vulnerabile

OPORTUNITATI

AMENINTARI




Programe de finantare in domeniul infrastructurii
Surse de finantare judetene si guvernamentale
Asezarea geografica a localitatiilor relativ
aproape de municipiile Brad si Deva

Potential pentru dezvoltarea sectorului apicol,
turismului rural,organizarea de activitati sportive
si de agrement
Dezvoltare de produse
nonalimentare de calitate
Promovarea activa si includerea in circuite turistice
a obiectivelor zonei

Construirea de spatii de cazare sau case de
vacanta

locale alimentare si

Fara o politica adecvata in domeniul
protectiei mediului, avantajele competitive
se vor micsora in domeniul ofertei turistice,

Lipsa infrastructurii pentru sprijinirea
intreprinderilor va cauza dezbinarea
intreprinderilor locale 1in competitie,

Imposibilitatea realizarii anumitor investitii
infrastructurale (ex. parc industrial) din
cauza neclaritatilor privind drepturile de
proprietar,

Degradarea in timp a cladirilor institutiilor
publice in lipsa interventiilor care va duce
la nefunctionalitatea lor

Deteriorarea starii generale de sanatate a
populatiei

Degradarea peisajului

Dezvoltarea spatiului rural fara a lua in
considerare posibilele efecte negative

asupra mediului si biodiversitatii

POPULATIA

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE




Prezenta fortei de munca ieftina,

Ponderea mare a populatiei care lucreaza in
agricultura;

O parte din locuitorii regiunii lucreaza in
domeniul forestier, sau in intreprinderi care
se ocupa cu prelucrarea lemnului;

Numar relativ redus al persoanelor inapte de
munca;

Infractionalitatea extrem de redusa in
regiune;

Forta de munca disponibila si calificata in
diferite domenii, in special in cele care tin de
traditiile locale

Ospitalitatea recunoscuta a locuitorilor
Initiative locale individuale in activitati
traditionale: mestesuguri

Numar mare de participanti la cursurile de
recalificare

Numarul femeilor integrate pe piata muncii
este egal cu cel al barbatilor

Dificultatile integrarii societatii minoritare,
Imbatranirea populatiei

Migrarea fortei de munca

Intensitatea scazuta de know how si capital ale
intreprinderilor,

Migrarea persoanelor tinere spre mediul urban si
strainatate, mai cu seama a celor cu pregatire
profesionala inalta;

Locuitorii zonei au o capacitate financiara relatiy
scazuta;

Adaptarea mai lenta a populatiei rurale mature si
varstnice la schimbarile si provocarile lumii
actuale, in general, si la fenomenul mobilitatii si
reconversiei profesionale, in special.

Lipsa locurilor de munca

Nepotrivire intre oferta educationala si cerintq
pietei de munca
Infrastructura slab dezvoltata /acces limitat pe
piata si la informatii
Educatie profesionala si dotare a infrastructurii
educationale slab dezvoltate

Lipsa centrelor culturale de tipul cluburi, teatre,
cinematografe

Spor natural negativ datorita scaderii ratei
natalitatii

Abandon scolar

Mobilitate scazuta pe piata muncii

Capacitate scazuta a intreprinzatorilor locali de a
accesa surse de finantare (schemele generatoare
de profit pentru IMM)

Lipsa programelor de calificare/recalificare

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Exemple de succes ale unor localnici cu
initiativa;

Existenta strategiei nationale antisaracie;
Grad relativ redus de inadaptare sociala a
locuitorilor regiunii;

Posibilitatea accesarii unor programe de
finantare guvernamentale pentru
reconversie profesionala si crearea de noi
locuri de munca pentru someri;

Grad redus de ocupare profesionala, deci
potential important al fortei de munca
locale, la salarii competitive la nivel

regional (fata de polii de crestere);

Scaderea numarului populatiei active calificate;
Cresterea ponderii muncii la negru, cu efecte
negative asupra pietei muncii, economiei locale si
asistentei sociale in perspectiva;
Migratia tinerilor 1in special
alternativelor ocupationale
Majorarea numarului somerilor in randul tinerilor
absolventi;

Estomparea traditiilor locale, o data cu trecerea
timpului

Instabilitatea cauzata de restructurarea sectorului
minier

Piata muncii redusa la nivel local

datorita lipsei




Implicarea autoritatilor locale in problemele
comunitatii.

Crearea de locuri de munca prin IMM
Crearea de locuri de munca prin incurajarea
diverselor forme de turism Extinderea

unor zone de locuit

Sinergii intre planurile existente pentru
dezvoltare rurala (PNDR, POR si alte planuri
nationale si locale)

Dificultati pe piata muncii in absorbtia minerilor
disponibilizati

Stare de saracie care afecteaza rezultatele in plan
educational Scaderea natalitatii

Degradarea satelor prin imbatrinire si abandon

ACTIVITATI

ECONOMICE

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Potential turistic si agro-turistic

Deschiderea autoritatii locale pentru
sprijinirea investitorilor

Existenta mestesugurilor locali si a pictorilor
populari

Vegetatie forestiera bogata si variata (masa
lemnoasa, fructe de padure, ciuperci, plante
medicinale)

Potential de vanatoare si piscicol

Galerii de mina dezafectate

Materii prime existente pentru industria
alimentara: grau, orz, ovaz, legume,
porumb, cartofi, legume, plante de nutret;
Obtinerea produselor ecologice prin
existenta potentialului;

Traditii in prelucrarea unor resurse locale;
Traditie locala in cresterea animalelor;
Ponderea veniturilor generate din
comercializarea produselor din agricultura si
mestesuguri in crestere

Institutii financiare prezente

Eligibilitate pentru finantare din surse
variate

Existenta carierei de piatra

Dependenta de agricultura de subzistenta

Lipsa infrastructurii pentru sprijinirea
antreprenoriatului (centru de incubatie, centru
de inovare, parc industrial),

Lipsa unei retele locale a intreprinzatorilor,

Lipsa produselor speciale locale,

Lipsa infrastructurii turistice,

Economia locala nu este specializata, bazata pe
avantaje comparative ale regiunii,

Numarul unitatilor turistice foarte mic
Mediatizarea slaba a regiunii si

potentialului turistic

Mediu economic slab dezvoltat, 11 % din
populatia activa sunt salariati

Spirit antreprenorial scazut

Numarul intreprinderilor in domeniile industrial si
zootehnic este redus;

Resurse financiare la nivel local insuficiente
pentru sustinerea/promovarea unor investitii;
Folosirea unor tehnologii vechi, cu
productivitate si eficienta economica scazuta;
Degradarea spatiilor disponibile ce pot fi utilizate
pentru a demara activitati

antreprenoriale in zona;

Lipsa culturii asociative, a infiintarii de asociatii;
Absenta implementarii sistemului de calitate in
cadrul proceselor de productie si a produselor;
Lipsa canalelor de colectare a produselor
agricole;

Informarea succinta cu privire la normele
europene.

Cunoasterea si aprecierea scazuta a resurselor
locale

Oportunitati

Amenintari




Dezvoltare  economica dinamica prin
investitiile intreprinderilor si centrelor de
servicii bazand pe pozitia geografica buna a
regiunii, prin crearea centrelor pentru
sprijinirea  intreprinderilor si realizarea
infrastructurilor de baza,

Prin cooperarea intreprinzatorilor locali

Lipsa unei organizatii care poate integra
productia si valorificarea produselor agricole va
cauza diminuarea veniturilor din sectorul agricol,
Decapitalizarea activitatilor economice existente
Preocupare minima pentru mestesugurilor
traditionale

crearea clusterelor  locale care
sunt capabile de valorificarea
produselor locale pe pietele nationale si

internationale,
Prin dezvoltarile turistice (restaurante,
hoteluri, moteluri etc.) Cresterea

atractivitatii zonei

Programe de finantare/ creditare adresate
antreprenorilor

Programe de finantare pentru dezvoltare
locala

Incheierea de parteneriate a autoritatilor
locale, cu investitori locali sau straini
Existenta potentialului de vanatoare si
pescuit

Valorificarea plantelor medicinale si a
fructelor de padure

Valorificarea superioara a produselor
agroalimentare

Existenta unei retele de drumuri de pamant
si pietruite pretabila la activitati turistice
Reconversia unor capacitati agricole, spre
arii de productivitate adaptate conditiilor
locale;

Programe guvernamentale pentru
incurajarea initiativelor locale, in special in
domeniul dezvoltarii zootehniei si a
infrastructurii aferente;

Existenta resurselor locale care pot fi
valorificate la potentialul maxim al lor;
Programe nationale de sprijinire a imm prin
acordarea de granturi;

Zona Muntilor Apuseni ca destinatie turistica
atractiva

Prioritati regionale de dezvoltare orientate pe
turism

Legislatia in continua schimbare;

Oferte de creditare greu accesibile (garantii
mari);

Datorita infrastructurii sociale neadecvate,
raportate la potentialul regiunii investitorii au
un interes scazut pentru inceperea afacerilor in
regiune;

Cresterea ponderii muncii la negru, cu efecte
negative asupra pietei muncii, economiei locale
si asistentei sociale in perspectiva;
Receptivitate si flexibilitate scazuta a populatiei
locale la cerintele noi ale pietei care determina
in timp decalaje economice mari;

Numarul in scadere a populatiei active.
Nevalorificarea eficienta a terenurilor datorita
fragmentarii

Slab management agricol

Slaba organizare si uneori chiar lipsa colaborarii in
activitatile economice

Lipsa investitiilor datorita infrastructurii fizice si
sociale neadecvate




PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE




Abilitati ale ONG-urilor locale in atragerea
surselor de finantare

Relatii intercomunitare bune,

Organizatii civile active

Consiliile locale sunt membre ale unei
asociatii locale de dezvoltare,

Existenta unei retele locale de ajutor social
care poate deveni baza unei dezvoltari in
domeniu,

Grup de femei activ implicate in viata sociala
a comunitatii

Sindicate active in domeniul sanatatii,
educatiei, etc.

Documente strategice elaborate aproape in
fiecare comuna

Lipsa parteneriatelor PPP,

Lipsa serviciilor oferite de administratia publica
locala oferita pentru populatie,

Scaderea demografica a populatiei va conduce la
micsorarea populatiei scolarizate in

invatamantul primar si gimnazial;

Majoritatea locuitorilor regiunii au un nivel relativ
redus de pregatire scolare si profesionala; Dotari
reduse cu echipament it si internet in cadrul
scolilor

Vizibilitate politica scazuta

Nivel scazut al implicarii grupurilor de afaceri in
viata comunitatii

Lipsa unor structuri asociative in domeniul
economic

Numar mic de membri in ONG-uri si ADI-uri

ORGANIZAREA SOCIALA SI INSTITUTIONALA

Lipsa unor organizatii comunitare

Oportunitati

Amenintari

Politici de stimulare a ocuparii posturilor
vacante pentru cadrele didactice si a
mentinerii cadrelor calificate;

Existenta unor programe comunitare si
nationale de asigurare a accesului la educatie
pentru populatiile dezavantajate. Crearea
unei baze pentru sporturi extreme bazand pe
calitatile geografice locale, Implicarea
sectorului ong in furnizarea unor servicii
sociale si cursuri de instruire Extinderea si
dezvoltarea sferei serviciilor

Crearea unor asociatii de sprijin a
agriculturii si silviculturii

Implicarea mai activa a organizatiilor de
mediu in viata socio-economica a regiunii
Atragerea si implicarea populatiei in actiuni
de conservare a mediului, a folosirii surselor
energetice alternative

Ramanerea in urma a integrarii minoritatilor va
diviza societatea locala si va micsora eficacitatea
sa,

Scaderea gradului de instructie scolara a
populatiei tinere;
Restrangerea/ inchiderea activitatii scolilor

generale din satele apartinatoare, cu impact
asupra scaderii gradului instructie scolara in
comuna.

Lipsa unui teren pentru practicarea diferitelor
sporturi.

Lipsa stimulentelor din punct de vedere legislativ
pentru incurajarea parteneriatelor public- private
Numar mic de structuri asociative de tip

ONG in domeniul social

Numar insuficient de structuri sociale

pentru ajutorarea persoanelor varstnice

(camine, centre de ingrijire, etc)

Programele de educatie alternativa,

nonformala, dupa scoala, sunt in numar mic.
Slaba dezvoltare a serviciului voluntariat.
Spiritului civic insuficient manifestat.




